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MINISTRADOR GENERAL
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RESOLUCION N° 400/17.-

NEUQUEN, 04 de diciembre del 2017.-

VISTO:

El dictamen de fojas 78 a 80 de la Asesoria Legal Interna del IMPS
obrante en expediente SGC-9903-M-2002, caratulado SEGURA MANOLO LUIS
S/TRAMITE JUBILATORIC;

CONSIDERANDO:

Que en el dictamen mencionado se advierte que no existe
procedimiento alguno regulado para aquellos casos en los que se detecta por parte
de la administracion incompatibilidades de percepcion de beneficios de la seguridad
social por parte de los afliados del Institutc Municipal de Prevision Social de
Neuquén.

Que asimismo se recomienda que se establezca un procedimiento
estandarizade para estos casos a fines de garantizar un procedimiento
administrativo que cumpla con los requisitos de regularidad y legalidad de
conformidad con fa ordenanza de procedimiento administrativo municipal, a fines de
resguardar al acto administrativo que resuelva la cuestién de cualquier tipo de vicio
que pueda acarrear su nulidag.

Que el Consejo de Administracion se encuentra facultado para
emitir resoluciones generales que establezcan procedimientos intemos, en tanto y
en cuanto no resulten contrarios ni violen dlsp05|c:|ones normativas de superior
jerarquia.

Que los beneficios derivados de la seguridad social, comprensivos
tantc de las asignaciones familiares como de las prestaciones previsionales
(jubiiacion, pension y retiros por invalidez en el caso del IMPS), revisten el caracter
de irrenunciables, en consonancia con o dispuesto por la constitucion provincial y
nacional, y tratados de derechos humanos con jerarquia constitucional.

Que en este sentido resuita nuio el acto mediante el cual los
afiliados suscriben formularios en los que solicitan que se les olorgue fa baja de
~ estos tipos de beneficios. .

Que a efectos de dar de baja a beneficios gque son percibidos. de
forpha indebida comresponde que se realice un procedimiento administrativo que
arantice la bilateralidad del mismo, asegurando una participacion amplia dei

gdministrade involucrado y posibilite el ejercicio del derecho de defensa.

; Que resulta competente a fines de decidir sobre la baja, o0 no, de
un beneficio el Consejo de Administracion del IMPS conforme lo dispone la
ordenanza 11.633.

segin lo normagé por la ordenanza de procedimiento

administrativo mimici la autoridad administrativa puede delegar en sus inferiores
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- jerarquicos competencias que le son propias. En este sentido el Consejo de
Administracion puede delegar en el Administrador General, o los directores de las
dreas que tengan intervencién la potestad de emitir los actos administrativos que
decidan sobre la baja de un beneficio, con e! consiguiente beneficio de
desconcentrar tareas y brindar sencillez y celeridad al procedimiento.

Que lo-dicho en el parrafo que antecede no significa una pérdida
de competencias del Consejo de Administracion, ya que la delegacion
administrativa es naturalmente revocable por ia autoridad superior, y en cualquier
momento que lo considere, pudiendo ademéas tomar !a tramitacién o resolucion del
acto a través de la avocacion. También se debe tener en cuenta que se garantiza la
intervencion del Consejo de Administracion a través de la via recursiva que
estabiece la ordenanza de procedimiento administrativo.

Que asimismo debe preverse en el procedimiento una forma de

calcular las sumas pagadas indebidamente cuanto corresponde, y proceder a la

" formulacién de un cargo a través del area correspondiente a fines de que se
recupere la deuda.

Que las presentes actuaciones fueron tratadas en Reunion de
Consejo de Administracion, mediante Acta N° 1655, decidiéndose aprobar el

Procedimiento elaborado.

Que, en consecuencia, corresponde el dictado de la Norma Legal
respectiva.
POR ELLO:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE

| Articulo 1°) APROBAR el Anexo | de la presente resolucién que establece el
VA Procedimiento ante Deteccién de Incompatibilidad de Beneficio.----——-

A%'gulg 2% NOTIFIQUESE a los sectores intervinientes para que se tomen las
didas administrativas /necesarias. camplase de conformidad v,

Al

) CONSEIERC LM.PS, / /
_ DANIEL DEL GOLIL#Y

¥ RP\ES CONSLCRIIM.E
M W«..

_____.074’/" e T

niel 4. Ca;::r‘:? ADMINISTRADOR GENERAL
c——TYHSEJERGAMPS. . LM.BS. - (NON,)

Publicacion Boletin Oficial Municipal
EdicionN® 2225




CERTIFICO QUE LA PRESENTE \
FOTOCOPIA, ES COPIA FIEL DE
SU ORIGINAL QUE HE TENIDO
| A LA VISTA.
e - JOSE A, MART)
’EF,OZ;B Cirmng; O ADMINISTRADOR GE,EI:E%AL

|M.P.8. (NON.)

ANEXO |

PROCEDIMIENTO ANTE DETECCION DE INCOMPATIBILIDAD DE BENEFICIO

CAPITULO 1: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1% Ambito de aplicacién. La presente norma rige para todos los casos en
que se detecte por parte de la administracién del Instituto Municipal de Previsién
Social casos de percepcién de beneficios en incompatibilidad con la normativa
vigente.

Articulo 2°: Beneficios. Se entenderd, a ios fines de esta norma, por beneficios
todos agquellos que sean derivados de las prestaciones previsionales de la
seguridad social, ya sean contributivas 0 no contributivas, como asi también las
asignaciones familiares, sin importar que sean derivadas de un régimen municipal,
provincial o nacional.

Articulo 3°: Sujetos. El presente procedimiento sera de aplicacion tanto al personal
en actividad del Instjjuto Municipal de Prevision Social, como a sus afiliados
pasivos.

Articulo __4° Procedimiento administrativo. La presente norma resulta
complementaria de la ordenanza N° 1.728 de procedimiento administrativo
municipal. Se regird por los mismos principios y resultaran de aplicacién toda
disposicion que no sea modificada por esta resolucion.

CAPITULO lI: PROCEDIMIENTO

Articulo 5°: Obtencién y procesamiento de ila informacién. La Direcciéon de
Informatica debe recabar de forma trimestral una base de datos en funcién de los
criterios que le sean comunicados por la Direccién de Auditoria Interma con una
antelacion de al menos cinco (5) dias.

La informacion debe presentarse en un formato de facil lectura y comprensién, con
un procesamiento previo de los datos de conformidad con los criterios que la
Direccion de Auditoria Interna comunique en la misma oportunidad del parrafo
anterior. En caso de no requerirse modificaciones a implementarse en relacién a los
criterios de procesamiento de la informacién se entendera que deberan aplicarse
los mismos que se hayan aplicado en la Gltima oportunidad.

Realizada esta tarea, debera enviarse esta informacién a la Direccion de Auditoria
Interna.

Articulo 6°: Otros medios de obtencidn de informacion. Lo dispuesto en el articulo
5° no obsta a que ia informacion a fines de detectar las incompatibilidades pueda
'ser obtenida por otros medios que no contrarien la normativa vigente.

Articulo 7°: Control. Corresponde a la Direccion de Auditoria interna realizar un
\eontro! de compatibilidad de acuerdo a la normativa vigente respecto a la
7 bercepcion de beneficios de forma indebida analizando los cruces de informacion
/ i 50r la Direccion de Informatica. En caso de existir duda sobre la
d, 0 no, debera darsele vista a la Asesoria Legal para que resuelva.
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Articulo 8° Determinada la existencia de incompatibilidad, se comunicara la
situacion detectada mediante nota remitida a la Direccién de Recursos Humanos en
los casos de personat activo del Instituto Municipal de Previsién Social, o0 a la
Divisién de Previsional en caso de afiliados pasivos.

La Direccion de Recursos Humanos y la Division de Previsional procederan a
formar expediente el cual debera contener la norma legal que otorgé el beneficio, en
caso de que existiere; la fecha desde que percibe el beneficio; la fecha desde que
se considera que existe la incompatibilidad; la documentacién de donde surge que
el afiliado se encuentra percibiendo un beneficio en incompatibilidad, y una breve
descripcién de cdmo fue obtenida esta informacién; y demas informacién que se
considere pertinente agregar, segun las circunstancias del caso.

Articulo 9°: Notificacion. Modos. En aquelios casos que existe incompatibilidad en
el goce de los beneficios se procedera a notificar al afiliado sobre su situacion,
notificandole sobre el derecho a presentar el correspondiente descargo en un plazo
de veinte (20) dias habiles, bajo apercibimiento de proceder a la suspension del
beneficio.

Cuando el beneficio en cuestion se trate de una asignacion familiar se enviara
mensaje de texto telefonico a los efectos de que se acerque a las oficinas
administrativas y se notifique tomando vista del expediente conforme lo dispone el
articulo 147 de la ordenanza 1.728. De no resultar exitosa, se procedera a llamarlo
telefénicamente a los mismos efectos.

En aquellos casos que el beneficio sea una jubilacién, pensién o retiro por invalidez,
0 en {os casos que no se logre notificar conforme el parrafo anterior, se notificara al
afliado a través de carta documento. También podra procederse a notificar
mediante cédula seglin criterio del responsable de la direccién o divisién
correspondiente. La notificacion por cédula se realizard de conformidad con la
ordenanza de procedimiento administrativo.

Se encuentran facultados para suscribir las cartas documento o cédulas de
notificacion el director de Recursos Humanos y el Jefe de Division de Previsional
respectivamente.

Lo dispuesto en este articulo no obsta a que, de considerarse necesario se proceda
a notificar a través de las otras formas previstas en las normas de procedimiento
administrativo municipal.

Articulo 10°: Incomparecencia del afiliado. En aquellos casos en que el afiliado

debidamente notificado, y cuya incompatibilidad es detectada, no presente el

descargo en el plazo establecido en el articulo 9 se procedera a suspenderse el

goce de la prestacién, sin perjuicio de la posibilidad de presentar descargo en forma

extemporanea. Caduca el derecho a percibir las sumas no percibidas durante los
~ periodos de suspension de la prestacion en tanto ia presentacién extemporénea no
~ responda a causas que puedan enmarcarse en el caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo_11% Vista. Transcurrido el plazo previsto en el articulo 9, en Ilas
- condiciones del articulo 10, se procedera previo al dictado del acto administrativo
que suspende el beneficio de forma definitiva, a correrse vista a la Direccién de
Auditoria Interna, o la que en el futuro la remplace, a los efectos de que se expida
sobre la resolucion del mismo. En caso de que lo considere, podré dar vista a la
shisoria legal, suspendiéndose el plazo para resolver.
ando la direccion en cuestién considere que se encuentran los recaudos
reunidos para~gue se dicte la suspensién del beneficio elevara el informe pertinente,
junto al expediente, al Administtador General.
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El plazo para elevar el informe no podra superar los diez dias habiles
administrativos.

Articulo 12°; Delegacion. Ei Consejo de Administracion delega en el Administrador
General la competencia para resolver, mediante disposicion, fa suspension del
beneficio en cuestién, cuando el mismo proceda en funcién del procedimiento
dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 13°: Dictada la disposicion que aprueba la suspensiéon de! beneficio, la

Direccién de Auditoria Interna procedera a aplicar la Resolucién N° -—--— sobre
“Determinacion del importe a reclamar ante deteccion de incompatibilidad de
beneficios”.

CAPITULO 1il: DESCARGO

Articulo 14°: Descargo. Se entiende por descargo al acto en virtud del cual el
afiliado ejerce su derecho de defensa en relacion a la notificacién de la deteccién de
incompatibilidad det beneficio. El mismo deberd contener una explicacién detallada
de 10s hechos en virtud de los cuales el administrado funda su defensa, y ademas
debera acompariarse al mismo toda la documentacion que acredite sus dichos,
como asi también ofrecer la restante prueba.

Articulo 15°% Procedimiento del descargo. Cuando se presente descargo, ya sea
temporanea o extemporaneo, se debera dar vista del mismo, junto al expediente, a
la Asesoria Legal, para que emita dictamen juridico sobre la admisibilidad o
inadmisibilidad del mismo. En los casos que sea necesario se podra disponer la
apertura del procedimiento a prueba, delegandose en la Asesoria Legal la
competencia para la instruccién de dicho procedimiento.

Se elevara el dictamen emitido junto al expediente al Administrador General para
que emita la disposicion correspondiente.

CAP{TULO IV; CESE DE LA SUSPENSION

/-\ Articulo 16°: Por descargo extemporaneo. En aquellos casos en que se presente el
' despargo de forma extemporénea se procedera de conformidad al articulo 15. Si se
elve en sentido favorable al administrado, correspondera que se digponga el

= ministrativo el Administrador General. Ei cese de la suspensién sera ratroactivo a
a fecha de presentacién de! descargo, salvo que se disponga lo contrario en forma
* expresa.

Articulo 17°: Por cambio de situacién. Procedimiento. Cuando la persona a la cual
se le haya suspendido acredite que se modificaron situaciones de hecho o derecho
que alteren las razones por la cual se le suspendid el goce del beneficio, se
dispondra el cese de la suspensién.
La Direccion de Auditoria Interna determinara si se encuentran ias condiciones para
determinar el cese de la suspensién. Podra dar vista a la Asesoria Legal en caso de
~/ existir duda. Oporfunamente elevara al Administrador General a efectos de que
RRESiicte el acto administrativo correspondiente, ordenando la ratificacion de la
fR0 LM spension (e e de la misma. La disposici6n que cesa la suspension es
y retroactiva a la fecha\de la presentacion, salvo disposicidn expresa en contrario.
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CAPITULO V: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18: Vigencia. La presente resolucion sera vigente a partir del octavo dia a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Municipalidad de Neuquén.

Articulo 19°: Prescripcién. A los efectos del reclamo de las sumas percibidas de
forma indebida, se limitard en funcién del plazo de prescripcién quinquenal
establecido por el Cédigo Civil y Comercial, 0 el que en el futuro lo remplace.

Articulo 20° Recursos. El recurso administrativo que se interponga en contra de la
disposicién que resuelve ia suspension del beneficio podra interponerse, a opcion
del administrado, directamente por ante el Consejo de Administracion, sin
_ necesidad de interponerse por ante el Administrador General de forma previa.
. Ei recurso no podra contener hechos ¢ pruebas que no hayan sido introducidas al
omento de efectuar el descargo, salvo lo dispuesto para los casos de hechos
4 Mmentos desconocidos, de conformidad con las normas previstas en el
‘ al\Civil y Comercial de la Provincia del Neuguén.
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